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Leidinggeven, opdracht 1
Structuur, cultuur en 
uitgangspunten van de organisatie
Leerjaar 3
Verslag over hoofdstuk 1 en 2
[bookmark: _Hlk126260791]Het verslag wordt beoordeeld op alle 18 onderstaande punten.


Haal de informatie vanaf de site van jouw BPV-bedrijf of denk zelf over de volgende onderwerpen na:
1. Organogram
a. Wat is de organisatiestructuur van het bedrijf?
b. Maak een organogram met horizontale en verticale taakverdeling. 
c. Kies voor een F/P/G/M indeling en leg uit waarom. 
d. Is dit een lijnorganisatie of een lijn-staforganisatie en waarom, of is dit meer een project-  en matrixorganisatie of linking pin model?
e. Geef aan hoeveel mensen zich in welk vak bevinden. Laat zien hoeveel het omspanningsvermogen van jouw leidinggevende is en van de spanwijdte. 
f. Geef aan welk niveau in het organogram jij vindt behoren bij strategisch management, tactisch management en operationeel management. 
g. Welke functie wil jij hierin (later) gaan vervullen en waarom?

2. Cultuur
a. Benoem de 3 kenmerken van een organisatiecultuur en 
b. geef bij ieder kenmerk 2 voorbeelden die specifiek zijn voor dit bedrijf. 
c. Welke soort organisatiecultuur vind jij dat er heerst?
d. Leg uit in hoeverre technologische ontwikkelingen en globalisering invloed hebben op jullie cultuur.


3. Missie, visie, strategie en doelstellingen
a. Wat is de missie van jouw bedrijf
b. De visie
c. En de strategie (op het gebied van middelen, kapitaal en mensen
d. Benoem 3 doelstellingen van het bedrijf of jouw afdeling (SMART)
e. Wat merk jij aan het beleid van je bedrijf. Is dat er, bewust, onbewust, leg uit?
f. Hoe vind jij dat jouw bedrijf omgaat met de Wet van Maier? Licht dit toe.
g. En de PDCA-cyclus. Met uitleg waaruit dit blijkt.
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